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Les leaders prennent de |I'avance sur les retardataires en termes de revenus

Avant la pandemie de
COVID-19, nous avions
constate que les leaders 20 Md do$ X
technologiques avaient une 2 X ‘ -
. . Taux de croissance
croissance 2x pIUS raplde 18Mdde$ | _ | desleaders: 3,98%
que les retardataires. - P S — ot datares OB0%
% des leaders: 9,11%
T 16Mdde$| Taux de croissance
) . 3 des retardataires: 4,24%
La pandéemie ne les a pas 0
c
empéche de creuser lecart 2
P . . g '4Mdde$ Revenus
avec une croissance qui des leaders
est désormais 5x plus
. 12 Md de $
rapide.
retardataires
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Les leaders francais ont largement augmente
leurs investissements IT, notamment dans le cloud

+50% 96%

dentre eux affirment cest le taux d'adoption
avoir doublé leurs du cloud aujourd’hui,
investissements dans le contre /6% auparavant
clouc

Les leaders sont-ils
les seuls a reussir ?

Rencontrez les Is construisent des systemes Is inversent aujourd’hui

informatiques particulierement la répartition de leur
“sauteurs rormatiques b P > 1€

résilients en adoptant de budget IT en priorisant
d’'obstacles” nouvelles technologies 'innovation.

INNnovantes.

o cest aujourd’hui la part du budget consacree par les “sauteurs
6 O /o dobstacles” a l'innovation aujoud'hui, contre 30% avant la

pandemie *

* La tendance etait de 60% pour l'opéerationnel et 30% pour I'innovation auparavant

Les “sauteurs d’'obstacles” ont adoptée 3 stratégies
clés pour faire un bond vers le leadership

Leurs strategies technologiques sont
axees sur I'lnmnovation et la croissance

Reach
Reframe pour etendre l'acces a la
technologie dans tous les
Rep]atform pour l'adoption d'une secteurs de l'entreprise,
strategie technologique le renforcement des
pour la resilience des axee sur l'innovation competences, le bien-étre
systemes informatiques, avec |l'écosysteme ohysigue et mental des
en migrant vers le cloud et des partenaires et les salariés
en innovant avec celui-ci plateformes

Faites le grand
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