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Bevezetés |

Bevezeteés

Felel®s vallalatként az Accenture egyik kulcsfontossagu célja,
hogy olyan ellatasi lancok épitését segitse, amelyek sokkal
fenntarthatobbak és inkluzivabbak. Osztondzve az Accenture-en
bellli és kivuli felelds beszerzési gondolkoddasmaodot, segitlink a
hosszU tavu értékek létrehozasaban lGgyfeleink, beszallitoink és
kozossegeink szamara. Az Accenture elkotelezett a legmagasabb
etikai és szakmai normak alapvetd értékeinkkel, és az Accenture
Uzleti Etikai Kodex-el és az Egyesult Nemzetek Accenture altal

is alairt Globalis Megéallapodéasanak tiz alapelvével dsszhangban
tortend betartasa mellett. 2008 ota elkotelezettek vagyunk az
EgyesUlt Nemzetek Globalis Megallapodasa irant, tdmogatva a
fenntarthatdsag fejlesztése, az egyenldseég és az emberi jogok iranti
erofeszitéseiket. Global Compact tagként az ENSZ fenntarthaté
fejlesztési céljait tamogatjuk.

Felelds vallalkozasként az Accenture és beszallitoink kozotti kapesolat
celkitlizéseink elérésének fontos 6sszetevodje, mivel olyan beszallitoi
lancok épitéseben segédkeziink, amelyek sokkal fenntarthatobbak és
inkluzivabbak vallalkozasunkban.

Az Accenture elkotelezetten segit beszallitdinak betartani ezeket
a normakat. Cserében elvarja beszallitoitol, hogy e normakat 6k is
alkalmazzak sajat beszallitoik vonatkozésaban.

Koszonjuk Beszallitdoi magatartasi kodextnk betartasa érdekében tett
folyamatos erofeszitéseit és egyuttmukodését. Kerjuk, az itt kifejtett
normakkal kapcsolatos minden kérdésével irjon a
procurement.support@accenture.com cimre.

Patricia Miller
Ideiglenes Beszerzési Fbigazgato

Az Accenture fenntartja a jelen kddex szabalyozasi és Uzleti kornyezetben bekovetkezett valtozasait tikrozd modositas jogat 3
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Beszallitéi Magatartasi Koédextnk attekintése |1

Beszallitéi Magatartasi Kodexiink
attekintése

Beszallitoi Magatartasi Kodextnk az Accenture alapértékeire épul, amelyek: Stewardship,
Best People, Client Value Creation, One Global Network, Respect for the Individual
and Integrity (Gondoskodas, Legjobb emberek, Ertékteremtés az iigyfelek szamara,
Egyetlen globalis hal6zat, Az egyén tiszteletben tartasa és Integritas). Az alapvet6
értékeink alakitjak vallalati kulturdnkat, és meghatarozzak vallalatunk karakterét. Iranyt
mutatnak magatartasi és dontéshozatali kerdésekben. Minden alapvetd értékinket mukodesi
utasitasok és konkrét magatartasi formak kisérik, melyek kdvetéset elvarjuk a beszallitdinktdl.

01 Stewardship (Gondoskodas)

11 Vonatkozo kérnyezetvédelmi jogszabalyok betartésa
1.2 Negativ kérnyezeti hatdsok csdkkentése

O 2 Best People (A legjobb emberek)

21 A megkuldnbodztetés tilalma a foglalkoztatas és a toborzés soran
2.2 Az Accenture altal eldirt tovabbképzések elvégzése

O 3 Client Value Creation (Ertékteremtés az iigyfelek szamara)

31 Mindségbiztositas és az Accenture-szerzédések feltételeinek betartasa
3.2 Pontos ajanlatok és szamlak benyujtasa az Accenture szamara
3.3 Hozzaférés biztositdsa fogyatékossaggal éld személyek szamara

O 4 One Global Network (Egyetlen globalis hal6zat)

41 A vonatkozo versenyjogi szabalyok betartasa

4.2 A vonatkozd nemzetkozi kereskedelmi korlatozasok betartasa

43 A pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa elleni vonatkozo jogszabalyok betartasa

4.4 A személyes adatok védelmének és biztonsaganak biztositasa

45 A konfliktusévezetbdl szarmazo asvanykincsekre vonatkozé 6sszes hatalyos jogszabaly
és torvény betartasa

46 Az adatok és az Uj technoldgiak feleldsségteljes hasznalata

47 A mesterséges intelligencia felelds tervezése, fejlesztése és alkalmazasa

O 5 Respect for the Individual (Az egyén tiszteletben tartasa)

51 Az emberek méltdsaggal és tisztelettel vald kezelése

5.2 Az egyesulési szabadsag és a kollektiv szerzédés lehetdségének biztositdsa az
alkalmazottak szdmara

5.3 Kényszermunka, emberkereskedelem, valamint artalmas gyermekmunka
igénybevételének, dsztonzésének és az ezekben valo részvétel tilalma

5.4 A vonatkozo munkajogi szabalyok betartasa
5.5 Biztonsagos, egészséges munkakdrnyezet biztositasa
5.6 Kdzosségi oldalak nem megfeleld hasznalatéanak tilalma

O 6 Integrity (Integritas)

6.1 Nem megfeleld ajandékok és szorakozas felajanlasanak tilalma az Accenture alkalmazottai
és harmadik felek részére

6.2 A korrupcidellenes jogszabalyok betartasa, ideértve az Egyestilt Allamok kilfoldon
kifejtett gyakorlatokrol, és az Egyesult Kiralysag megvesztegetésrdl szolo 2010-es torvényet.

Az Accenture fenntartja a jelen kodex szabalyozasi és Uzleti kornyezetben bekdvetkezett véltozasait tlikrozéd modositds jogat 4



Stewardship (Gondoskodas) |

O 1 Stewardship (Gondoskodas)

Az Accenture beszallitoi tudatdban vannak annak, hogy
tevékenységUk milyen hatast gyakorol a kornyezetre, és a
természeti eréforrasok jovd nemzedékek szamara tortend
megorzese erdekében igyekeznek minimalizalni negativ hatasaikat.
Az Accenture beszallitoi mindenképpen betartjak legalabb a
vonatkozo kornyezetvédelmi szabalyt és torvényt, valamint tovabbi
kornyezetvédelmi intézkedéseket vesznek fontolora legjelentésebb
kornyezetvédelmi szempontjaik tekintetében. A klimavaltozast
illetéen ennek magaban kell foglalnia a szén-dioxid-kibocsatéas
csokkentésére iranyuld, tudomanyosan megalapozott ambicidzus
céelkitlizéseket a klimavaltozas hatdsanak mérséklése érdekében. A
klimavaltozassal kapcsolatos célkitlizésekbe bele kell foglalni a
korforgasos gazdasag elveinek figyelembevételét a termékek
tervezeése, gyartasa és adott esetben artalmatlanitasa esetén.

11 Vonatkozo kornyezetvédelmi jogszabalyok betartasa
Az Accenture beszallitoi az dsszes vonatkozo kornyezetvédelmi jogszabalyt, eldirast és
szabvanyt betartjak.

1.2 Negativ kornyezeti hatasok csokkentése
Az Accenture beszallitoi vallaljak tevekenységuk karos kdrnyezeti hatasainak
csokkentéseét, és az ilyen cél érdekében tett elérehaladasukat atlathatd modon valdsitjak
meg. A teljes beszallitdi lancban 6sztonzik a kornyezetbarat technoldgidk és mddszerek
fejlesztését és alkalmazasat, valamint a negativ kornyezeti hatasok csokkentését.

02 Best People (A legjobb emberek)

Az Accenture beszallitdi egyéni jellemzoiktdl fliggetlendl a
legkivalobb tehetségeket vonzzak be és fejlesztik tovabb cégeik
tevékenységéhez. Biztositjak, hogy alkalmazottaik az 6sszes
szUkséges Accenture-tovabbkeépzést elvégezzek.

Az Accenture fenntartja a jelen kodex szabalyozasi és Uzleti kornyezetben bekovetkezett véltozasait tikrozéd mddositas jogat 5
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2.2

Client Value Creation (Ertékteremtés az Ugyfelek szamara) |

A megkiilonboztetés tilalma a foglalkoztatas és a toborzas soran

Az Accenture beszallitéi nem kezelik az embereket eltéréen vagy kedvezotlenebbll

a toborzasuk vagy alkalmazéasuk soran olyan tulajdonsagaik miatt, amelyek az

érintettek munkajahoz, készségeihez és képesseégeihez, illetve a munkaval egytt jard
kovetelményekhez nem kapcsolodnak. Vilagszerte szamos helyi jogszabaly tiltja a
hatranyos megkulonbdztetést bizonyos jellemzok, peldaul faji hovatartozas, vallas, életkor,
nemi identitas vagy annak kifejezése, szexualis irdnyultsag, nemzetiseég, tarsadalmi vagy
etnikai szarmazas, csaladi allapot, terhesség, fogyatékossag, HIV/AIDS megléte, politikai
meggydzddeés vagy szakszervezeti tagsag alapjan. Az Accenture beszallitoi kotelesek a
hatranyos megkulonbdztetést tiltd dsszes ilyen jogszabalyt betartani. Egyes orszagokban
a helyi jogszabalyok megkdvetelhetik vagy jogot biztosithatnak az Accenture beszallitoi
szamara, hogy bizonyos toborzéasi vagy felvételi dontések soran védelmet vagy elsdbbséget
biztositsanak egyes csoportokba tartozd emberek szamara. Az Accenture beszallitdi az
adott orszagban a 2.1 fejezet eldirasaira vonatkozé dsszes hasonlo jogszabalyt betartjak.

Az Accenture altal eléirt tovabbképzések elvégzése

Az Accenture beszallitdi segitenek alkalmazottaiknak Beszallitdi Magatartasi Kodextnk
betartasaban, és ehhez biztositjak, hogy a beszallitok alkalmazottai szikségeseten
(példaul ha az Accenture tgyfeleivel kommunikalnak, vagy hozzaférésik van az
Accenture, illetve az Accenture Ugyfelei altal kezelt adatokhoz vagy létesitményekhez)
elvégezzék az Accenture éltal biztositott kepzéseket.

o 3 Client Value Creation (Ertékteremtés

3.1

3.2

az ligyfelek szamara)

Az Accenture beszallitoi kivalo ar-értékaranyt biztositanak,
és folyamatosan igyekeznek termékeiket és szolgaltatasaikat
tovabbfejleszteni.

e

Minéségbiztositas és az Accenture-szerzodések feltételeinek betartasa

Szerz&dés elnyerését kovetden az Accenture beszallitdi minden eldirast, kovetelmeényt és
feltételt betartanak. A beszéllitok az Accenture-szerzédések teljesitéséhez a megfeleld
elézetes jovahagyas nélkll nem vesznek igénybe helyettesitd terméket vagy szolgaltatast,
illetve alvallalkozot.

Pontos ajanlatok és szamlak benyujtasa az Accenture szamara

Az Accenture azon beszallitdi, amelyek javaslatokat, ajanlatokat vagy szerzédeéssel
kapcsolatos targyalasokat készitenek elé az Accenture és Ugyfelei szamara, kotelesek
biztositani, hogy minden nyilatkozatuk, kdzlemeényUk és feleldssegvallalasuk pontos és
megbizhatd legyen. Kotelesek pontos kdnyvelést és nyilvantartast vezetni. Az Accenture
beszallitdi pontos szamlakat nyujtanak be, a hibakat azonnal korrigéljak, és vonatkozdé
Uzleti nyilvantartasaikhoz és alkalmazottaikhoz ésszer(l hozzaférést biztositanak az
Accenture részéere.

Az Accenture fenntartja a jelen kddex szabalyozasi és Uzleti kornyezetben bekovetkezett valtozasait tikrozd modositas jogat
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One Global Network (Egyetlen globalis halozat) |

Hozzaférés biztositasa fogyatékossaggal élo személyek szamara

Az Accenture beszallitoi kotelesek biztositani, hogy a hozzaférési sziksegletek
kielégitése részét képezze sajat beszerzési eljarasuknak. Azok az Accenture beszallitok,
akik az Accenture részére nyujtott termeékeik és szolgaltatasaik részeként hardvereket,
szoftvereket, internetet, tanulasi és informacios technologiat értékesitenek, illetve
licencbe adnak, szintén kotelesek biztositani, hogy valamennyi, az Accenture részére
nyUjtott termék, szoftver és/vagy szolgaltatas megfeleljen minden vonatkozd hozzaférési
szabvanynak, ideértve (tdbbek kdzdtt) a Web Akadalymentesitési Utmutato 2.1 AA-t
(WCAG 21 AA), illetve ezen Utmutatd minden frissitését, vagy modositasat.

04 One Global Network (Egyetlen

41

4.2

4.3

globalis halozat)

Az Accenture beszallitdi a szervezeti és foldrajzi hatarokon
ativeld egyuttmukodeés erejét mozgodsitva mindig kivételes
mindsegu termekeket és szolgaltatasokat biztositanak.
Megeértik a vallalkozasukra vonatkozo torvényeket és
eldirdsokat, és betartjak azokat.

.

A vonatkozé versenyjogi szabalyok betartasa

Az Accenture beszallitéi teljes UzletvitelUk soran betartjak a versenyjogi szabélyokat. Az
Accenture beszallitoi kilondsen megeértik és betartjak az 6sszes vonatkozd versenyjogi
szabalyt, beleértve azokat, amelyek a versenytarsakkal vald dsszefogasra és informacio-
megosztasra vonatkoznak (fuggetlentl attol, hogy ez kdzos véllalat, szdvetseg vagy
egyeb egyuttmukodés formajaban valdsul-e meg).

A vonatkozo nemzetkozi kereskedelmi korlatozasok betartasa

Az Accenture beszallitoi tisztdban vannak az 6sszes vonatkozé nemzetkodzi
kereskedelmi korlatozasi eldirassal (pl. export-korlatozas, gazdasagi szankcio és
bojkott-ellenes jogszabaly), és betartjak azokat.

A pénzmosas- és terrorizmus finanszirozasa elleni vonatkozé jogszabalyok
betartasa

Az Accenture beszallitdi teljes UzletvitelUk soran betartjak a pénzmosas tilalmaval és
a terrorizmus finanszirozasa elleni kizdelemmel kapcsolatos jogszabalyokat, €s nem
vesznek részt harmadik felek altal elkdvetett ilyen blncselekményekben, és nem
nyujtanak ahhoz segitséget.

Az Accenture fenntartja a jelen kddex szabalyozasi és Uzleti kornyezetben bekovetkezett valtozasait tikrozd modositas jogat
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4.4 A személyes adatok védelmének és biztonsaganak biztositasa
Az Accenture beszallitoi megfelelnek a vonatkozo adatvedelmi torvényeknek
(beleértve a GDPR-t, az Eurdpai Unid altal 2021-ben jovahagyott altaldnos szerzddési
feltételek kovetelmeényeit, és az Eurdpai Unid Birosaganak 2020. julius 16. a Schrems |l
Ugyben hozott hatarozatat). Az Accenture beszallitdi a személyes adatok védelme
erdekében a legjobb iparagi gyakorlatokat és a vonatkozo utmutatast kovetik. Az
Accenture beszallitdi az Accenture és az Accenture Ugyfeleinek atvett, tarolt vagy mas
egyeb modon kezelt, a szerzddéses kotelezettségeknek és az Accenture beszallitoi
biztonsagi kovetelmeényeinek megfelelden tovabbitott személyes adatait (Accenture
szemeélyes adatai) vedik és biztositjak. El6zetes engedély nélkul nem hasznaljak fel Ujra,
nem értékesitik, nem osztjak meg és nem teszik elérhetéveé az Accenture személyes
adatait sajat Gzleti céljaikra.

Az Accenture beszallitoi megfeleld belsé szabalyzatokat alkalmaznak az Accenture

szemeélyes adatainak feldolgozasara és tovabbitasara, beleértve a kdvetkezdket:

a) az Accenture személyes adataihoz vald hozzaférésre vonatkozo hatdsagi kérelmek
kezelésére vonatkozd szabélyzatok vagy eljarasok,

b) az adatokhoz vald hozzaférésre és az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo
szabalyzatok és eljarasok,

c) adatminimalizélasi és adatmegdrzési szabalyzatok és eljarasok, és

d) adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzatok és eljarasok.

Az Accenture beszallitoi dokumentalt naplot vezetnek a hatosagoktol kapott, az
Accenture személyes adataihoz vald hozzaférésre vonatkozd kérelmekrdl és az arra
adott valaszokrol.

Ahol ez jogilag megengedett, az Accenture beszallitoi az észszerlien megvaldsithatod
legrovidebb idoén belll tajékoztatjak az Accenture vallalatot az Accenture személyes
adataira vonatkozd kormanyzati kérelmekrdél. Ha az Accenture informalasa jogilag nem
megengedett, az Accenture beszallitoi észszer( lépéseket tesznek annak érdekében,
hogy az Accenture vallalatot a hatdsag vagy annak meghatalmazottja a lehet6
leghamarabb tajékoztassa.

Az Accenture beszallitoi biztositjak, hogy az Accenture személyes adatainak barmilyen
felhasznalasa, megosztasa vagy megorzése hozzajarulason vagy jogos, kényszeritd
ereju Uzleti célon, illetve egyéb kotelezd érvényl jogi kdvetelmeényen alapuljon, és
szigoruan az Accenture vallalattal kotott szerzddési feltételeknek és az alkalmazandd
hatalyos jogi kdvetelményeknek megfelelden torténjen.

4.5 A konfliktusévezetb6l szarmazé asvanykincsekre vonatkozoé 6sszes hatalyos
szabaly és torvény betartasa
Az Accenture beszallitdi betartjak az dsszes asvanykincsre vonatkozd hatélyos
jogszabalyt és alkalmazzak azokat az iranyelveket és eljarasokat, amelyek ésszerlien
megakadalyozzak azon termeékek vagy alkatrészek beszallitdi lancba valo |épését,
amelyek nem megfeleld forrasbol szarmaznak.

Az Accenture fenntartja a jelen kodex szabalyozasi és Uzleti kornyezetben bekdvetkezett véltozasait tlikrozéd modositds jogat 8
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Respect for the Individual (Az egyén tiszteletben tartasa) |

Az Accenture beszallitdi a kovetkezdk szerint részt vesznek az Accenture atvilagitasi
torekvéseiben: (i) évente jelentést tesznek az Accenture felé az olyan 3TG asvanykincsek
(tantal, on, volfréam és arany) tekintetében, amelyek termékei alkatrészeihez kerUltek
beszallitasra, (i) egyuttmUkodik az Accenture valasztasa szerinti barmely olyan atvilagitasi
torekvésben, amely a termékeihez felhasznalt 3TG asvanykincsekkel kapcsolatos, és (iii)
egyuttmukodik sajat beszallitéival barmely olyan beszallitott 3TG asvanykincs felugyeleti
lancanak azonositasdban, amely az Accenture termékekben kerul felhasznalasra (ideértve
minden 3TG asvanykincs szarmazasi orszagat, kohdjat vagy finomitojat, banyahelyszinét
és statuszat).

4.6 Az adatok és az uj technoldgiak felelésségteljes hasznalata
Az Accenture beszallitoi megvédik az Accenture, az Ugyfelei és Gzleti partnerei adatait,
beleértve alkalmazottaikat és Ugyfeleiket, valamint harmadik felek adatait. Az Accenture
beszallitdi megfeleld engedélyeket szereznek be az ilyen adatok specialis elemzésekhez
és mesterseges intelligenciahoz torténd felhasznalasahoz. A beszallitok nem hasznaljak fel
ezeket az adatokat mesterséges intelligenciaval kapcsolatos technolégiak vagy modellek
betanitasara az Accenture erre vonatkozo kifejezett engedélye nélkul. Az Accenture
beszallitdi az adatvédelmi és egyéb vonatkozo torvények betartdsa és az adatok
jogosulatlan felhasznalastol vagy nyilvanossagra hozataltél valo védelme mellett az
adatokat - és a kapcsolodo Uj technoldgiakat - feleldsségteljesen hasznaljak, és
foglalkoznak az esetlegesen felmeruld etikai és jogi kérdésekkel.

4.7 A mesterséges intelligencia felel6s tervezése, fejlesztése és alkalmazasa
Az Accenture beszallitoi felelések a mesterséges intelligenciaval kapcsolatos rendszereik
iranyitasaért, tervezéséért, fejlesztéséért, fellgyeletéért és teljesitményéért.
Folyamataikban az emberkodzpontl megkozelitesmodokat helyezik elétérbe, olyan
iranyitasi keretrendszereket hoznak léetre, amelyek fenntartjak a rendszerek dontéseinek
becsUletességét és igazsagossagat, és biztositjak, hogy mesterséges intelligenciaval
kapcsolatos rendszereik biztonsagosak, ellendrizhetdek, atlathatdak és
megmagyarazhatoak legyenek. Az Accenture beszallitdéi mesterséges intelligenciaval
kapcsolatos rendszereinek eredmeényei kovetkezetesen dsszhangban vannak az
Accenture alapértékeivel, az Uzleti etikai kodexszel, a felelés mesterséges intelligenciaval
kapcsolatos elvekkel és az Accenture felel®sségteljes Uzleti magatartas iranti
elkotelezettségével.

o 5 Respect for the Individual (Az egyén
tiszteletben tartasa)

Az Accenture beszallitoi tiszteletben tartjak a sokféleséget,
befogado kornyezetet biztositanak és az embereket
tisztelettel és meltosaggal kezelik.

Az Accenture fenntartja a jelen kddex szabalyozasi és Uzleti kornyezetben bekovetkezett valtozasait tikrozd modositas jogat 9
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5.3

Respect for the Individual (Az egyén tiszteletben tartasa) |

Az emberek méltosaggal és tisztelettel vald kezelése

Az Accenture beszallitoi tamogatjak és tiszteletben tartjak a Nemzetkdzi Emberi Jogi
Kodexben lefektetett, nemzetkozileg elismert emberi jogokat, valamint a Nemzetkozi
Munkaugyi Szervezet alapvetd munkahelyi elvekrdél és jogokrol szold nyilatkozatdban
szerepld alapvetd jogokkal kapcsolatos alapelveket (az ezen okmanyokra mutatd
hivatkozasok megtalalhatok a lenti Tovabbi tajékoztatas cimi fejezetben).

Ennek megfeleléen az Accenture beszallitdi az embereket méltdsaggal és tisztelettel
kezelik, és a munkahelyeken (ideértve minden hozzaférhetd munkahelyet, akar fizikai, akar
virtualis) tiszteletteljes és biztonsagos kdrnyezetet biztositanak. Nem tdrik a fizikai erészak,
a fenyegetés, a testi fenyités, a lelki kényszer, a szobeli bantalmazas, a tiszteletlen
viselkedés, a megfélemlités és a zaklatas semmilyen formajat (fuggetlentl attdl, hogy e
zaklatast védett tulajdonsagok alapjan torvény tiltja-e vagy sem).

Tovabbad, az Accenture beszallitdi nem korlatozhatjak ésszerltlen rendelkezésekkel
dolgozdik mozgasszabadsagat.

Az egyesiilési szabadsag és a kollektiv szerz6dés lehetoségének biztositasa az
alkalmazottak szamara

Az Accenture beszallitdi elismerik és tiszteletben tartjak alkalmazottaik azon jogat, hogy
szabadon csatlakozhassanak az altaluk vélasztott munkavallaloi szervezetekhez, illetve
az ilyen szervezetekbdl kimaradhassanak, valamint hogy a jogszabaly altal megengedett
kollektiv szerzddést kothessenek.

Emberkereskedelem, rabszolgasag, szolgasag, kényszermunka, kételezé munka,
valamint gyermekmunka tilalma

Az Accenture beszallitéi emberkereskedelmet, rabszolgasagot, szolgasagot,
kényszermunkat, addsrabszolgasagot, kotelez&émunkat, tanoncok munkajat, valamint
nem szandékolt munkat nem vesznek igénybe, ezeket nem 6sztonzik, ezekben nem
vesznek részt. Az Accenture beszallitoinak alkalmazottai foglalkoztatasuk feltételeit
kenyszer nélkul fogadjak el, és munkaviszonyukat barmikor szabadon felmondhatjak (i)
vagy azonnal, kulon értesités nelkudl, (i) vagy ésszerl felmondasi idével (a megkdvetelt
felmondasi idéket mindig fel kell tintetni a munkaszerzddésekben; ezek az alkalmazott
életkoratol és a helyi jogszabalyok eldirasaitol figgden valtozhatnak).

Ezen kivul, ahol ezt a hatalyos helyi munkajog engedélyezi, az Accenture beszallitdi azon
alkalmazottaiktdl, akiknek munkaviszonya egy meghatarozott idészakon belul
megszUnik, visszakovetelhetik a (i) képzési koltségeiket, (ii) a megtartasi célbol folyodsitott
kifizetéseket és (iii) a munkaba éallasi jutalmakat, illetve egyéb juttatasokat. Mindezek
ellenére az Accenture beszallitdéi nem kotelezhetik alkalmazottaikat a szerzédésben
kikotott felmondasi idejuket meghalado ideig tartd munkaveégzésre e koltségek,
kifizetések vagy jutalmak az Accenture-beszallitd szamara torténd megtérilése
érdekében.

Az Accenture fenntartja a jelen kodex szabalyozasi és Uzleti kornyezetben bekdvetkezett véltozasait tikrozéd modositds jogat
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Respect for the Individual (Az egyén tiszteletben tartasa) |

Az Accenture beszallitodi nem folytatnak emberkereskedelmet, azt nem 6sztonzik, abban
nem vesznek részt. Tobbek kozott nem semmisitik meg, nem rejtik el, nem kobozzék el
alkalmazottaik azonositd vagy bevandorlasi okmanyait, és mas modon sem korlatozzak
az ezekhez valo hozzaférést; nem szednek alkalmazottaiktol toborzasi dijat; nem
alkalmaznak a munkatgyi jogszabalyokat sértd toborzdkat; nem biztositanak a biztonsagi
vagy lakhatasi jogszabalyokat sértd elhelyezést; nem alkalmaznak csalard vagy
megtévesztd munkaerd-felveteli gyakorlatot; nem mulasztjak el a szikseges munkatgyi
dokumentumok biztositasat, €és nem olyan nyelven biztositjak ezeket a
dokumentumokat, amelyeken az alkalmazottaik nem értenek.

Az Accenture beszallitoi nem vesznek igenybe gyermekmunkat, azt nem 6sztonzik,
abban nem vesznek részt. A gyermekmunka olyan munkat jelent, amely megfosztja a
gyermekeket a gyermekkoruktdl, lehetdségeiktdl és méltdsaguktol, és amely a fizikai
vagy szellemi fejlédésUkre nézve karos. Sok orszagban van a munkaba allasra
vonatkozéan minimalis életkori el6iras —Az Accenture beszallitdi megertik és tiszteletben
tartjak ezeket az eléirasokat. Nem alkalmaznak olyanokat, akik még tankoteles korban
vannak. Az Accenture beszallitdi a vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban
mUkodtethetnek munkahelyi ipari tanuldi, szakmai gyakorlati és gyakornoki programokat.

A vonatkozé munkajogi szabalyok betartasa

Az Accenture beszallitoi az dsszes vonatkozd munkajogi eléirast betartjak, beleértve a
munkaiddvel, tuldraval és minimalbérrel kapcsolatos szabalyokat. Ezen kivil az Accenture
eroteljesen 6sztonzi dsszes beszallitdjat, akiknek a munkavallaloi az Accenture és/vagy
Ugyfelei szdmara kdzvetlenul nyUjtanak szolgéltatasokat, hogy véllaljanak kotelezettseget
arra, hogy minden ilyen munkavallalé szamara biztositsak a tisztesseges bérezést,

ami meghaladja a toérvényes minimalbér-kdvetelményt, valamint figyelembe veszi a
megélhetéshez szikseéges tényleges koltségeket.

Biztonsagos, egészséges munkakornyezet biztositasa

Az Accenture beszallitoi elkotelezettek alkalmazottaik, valamint a munkahelyek
latogatodinak egészsege és biztonsaga irant. Az Accenture beszallitdi az 6sszes
vonatkozo egészseglgyi és biztonsagi jogszabalyt betartjak, biztonsagos, egészseges
munkakornyezetet biztositanak, és minden szikséges ovintézkedést megtesznek a
munkahelyi balesetek és foglalkozasi artalmak teljes megeldzése érdekében.

Az Accenture beszallitdi minden szikséges lépést megtesznek a fertézd betegségek
tovabbterjedésének megakadalyozasa érdekeben. Az Accenture, vagy az Accenture
Ugyfeleivel kdzvetlen kapcsolatot tartd beszallitdk betartjak az Accenture munkahelyire
vonatkozo higiéniai szabvanyokat és értesitési szabélyzatokat. Azonnal értesiteniuk kell
az Accenture-t, amint értestlnek arrdl, hogy valamelyik dolgozojuk betegen/fertézd
allapotban dolgozott egyUtt az Accenture dolgozdival vagy Ugyfeleivel, és biztositaniuk
kell azt, hogy a személy addig tavol marad, ameddig fertéz. Az ilyen esetekben a
beszallitok tovabbi irdanymutatasért kapcsolatba léphetnek az Accenture Biztonsagi
Muveleti Kozpontjaval (ASOC) a +1-202-728-0645-6s telefonszamon. Az ASOC elérhetd a
nap 24 orajaban, a hét minden, és az év 365 napjan (gyUjtdhivasokat is fogad.)

Az Accenture fenntartja a jelen kodex szabalyozasi és Uzleti kornyezetben bekdvetkezett véltozasait tlikrozéd modositds jogat
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5.6 Kozosségioldalak nem megfelelo hasznalatanak tilalma

Az Accenture beszallitdéi nem tlrik a kdzdsségi oldalak tiszteletlen vagy szakmaisagot
mellézd hasznalatat (fuggetlendl attdl, hogy a hasznalat az Accenture-rel, Uzletmenetével,
Ugyfeleivel, alkalmazottaival vagy Uzleti partnereivel kapcsolatos-e vagy sem), ideértve a
zaklatd, rosszindulatu, obszcén, fenyegetd, megfélemlitd, etnikai, vallasi, nemi vagy mas
teren becsmerld jellegl kijelentéseket kozld tartalmak kozzétételét barmiféle Gzenet vagy
hozzészolas révén.

0 6 Integrity (Integritas)

6.1

6.2

Az Accenture beszallitéi az 6sszes vonatkozo jogszabalyt
megeértik és betartjak. Az Accenture beszallitoi a
felelésségvallalasaval, az etikus cselekvéssel és az dszinte és nyilt
vita elémozditasaval bizalmat ebresztenek.

Nem megdfelel6 ajandékok és szérakozas felajanlasanak tilalma az Accenture
alkalmazottak és harmadik felek részére

Az Accenture beszallitdéi nem adnak kendpénzt, sem mas helytelen juttatast kdzvetlendl
vagy harmadik félen keresztul ajandék vagy reprezentacio formajaban Accenture-
alkalmazottak, koztisztviseldk, Uzleti Ugyfelek, Uzleti partnerek és mas harmadik
szemeélyek szamara, és az Accenture beszallitéinak alkalmazottai nem fogadnak el olyan
ajandékot vagy reprezentaciot harmadik féltél, amely kendpénznek szamit, vagy masok
annak tekinthetik.

A korrupcioéellenes jogszabalyok betartasa, ideértve az Egyesiilt Allamok
kiilféldon kifejtett korrupt gyakorlatokrol sz6l6 torvényét és az Egyesiilt Kiralysag
megvesztegetésrol sz616 2010-es térvényét

Az Accenture elkdtelezett a becslletes és etikus Uzletvitel mellett, és ahol csak Gzleti
tevékenységet folytat, mindenhol zéro toleranciat tanusit a korrupcioval és minden
egyeb, korrupcioellenes jogszabalyba Utkdzd tevékenyseggel szemben. Az Accenture
beszallitdi minden vonatkozd korrupcidellenes jogszabalyt betartanak, ideértve az
Egyesult Allamok kulféldon kifejtett korrupt gyakorlatokrdl szold tdrvényét és az

Egyesult Kirdlysag megvesztegetésrdl szold 2010-es torvényét is. Az Accenture-rel vagy
képviseletében vegzett Uzleti tevekenységuk soran az Accenture beszallitdi nem kinalnak,
igérnek, engedélyeznek, kérnek vagy fogadnak el ajandeékot, kdlcsont, dijat, jutalmat vagy
egyeb eldnyt senkitdl Osztdnzés gyanant azért, hogy barmi tisztességtelen, jogszabalyba
Utkodzd vagy a bizalommal visszaéld dolgot tegyenek; Uzletet szerezzenek, tartsanak meg
vagy befolyasoljanak; illetve hogy barmi mas tisztességtelen elényre szert tegyenek.

E szabalyok szerint szabalytalan kifizetésnek szamit értékes targy felajanlasa, igérete,
engedélyezése vagy kifizetése, ami rutin allami intézkedések meggyorsitasara szolgal.

Az Accenture beszallitdi bevezetett eljarasok révén biztositjgk, hogy alkalmazottaik és
beszallitoik teljes mértékben betartsak a vonatkozo korrupcio-ellenes eldirasokat és az itt
lefektetett szabalyokat.

Az Accenture fenntartja a jelen kodex szabalyozasi és Uzleti kornyezetben bekdvetkezett véltozasait tlikrozéd modositds jogat
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Az Accenture ellendrzési joga a jelen
magatartasi kédexet illetéen

7.1 Az Accenture idorél-idére bekérhet bizonyos informéciokat az Accenture szallitoitdl

a jelen magatartasi normak betartasaval kapcsolatban annak érdekében, hogy az
Accenture eleget tudjon tenni az ellatasi lancanak nyomon kovetésével, jelentésével és
ellendrzésével kapcsolatos kotelezettsegeinek.

7.2 Az Accenture sajat koltségén ellendrizheti, hogy a beszallito betartja-e a Magatartasi

713

kodexet mindazon helyeken, ahol, illetve ahonnan arukat vagy szolgaltatasokat biztosit
az Accenture szamara. Az ilyen ellendrzések a szokdsos munkaiddben végezhetdk
evente egyszer, és az Accenture koteles legalabb 60 nappal az ellenérzést megelézden
irasban értesitést kuldeni arrdl, hogy ilyen ellendrzést szandékozik végezni. Az Accenture
ezeket az ellendrzéseket olyan modon végzi, amely csak minimalis mértékben zavarja

az Accenture beszéllitojanak Uzletmenetét és a HR terlletén végzett intézkedéseit.

Az Accenture alkalmazottai, vagy flggetlen képviseldi az ellendrzés eldtt megfeleld
titoktartasi nyilatkozatot irnak ala.

Ezen ellendrzés céljara az Accenture-beszallitd koteles az Accenture-beszallitd
szabalyzataival és eljarasaival kapcsolatban relevans informaciokhoz ésszerli hozzaférést
biztositani az Accenture alkalmazottai és flUggetlen képviseldi szamara. Eltérd irasos
megallapodas hianyaban az Accenture nem jogosult az Accenture-beszallitd mas
bizalmas informacioinak ellendrzésére, ideértve tdobbek kdzott: (a) az Accenture-beszallitd
mas Ugyfeleivel vagy Uzleti partnereivel kapcsolatos informacioit; (b) koltségekkel

vagy dijszabassal kapcsolatos informaciokat; (c) munkatarsak kozott vegzett belsd
felméréseket vagy a felmérések eredményeét; (d) az alkalmazottak demografiai adatait;
(e) panaszokkal vagy jogi kovetelésekkel kapcsolatos informacidkat; (f) jogi védettseget
élvezd tanacsokat; valamint (g) az alkalmazottak nem nyilvanos személyes adatait
(ideértve az egyéni képzési nyilvantartasokat).

Accenture koteles értesiteni az Accenture beszallitojat, ha az ellenérzés és/vagy az
altala nyujtott informaciok alapjan barmilyen aggodalomra okot add kérdés merdl fel,
és az Accenture beszallitdjanak meghatalmazott tisztviseldi az értesitéstdl szamitott
10 munkanapon belul talalkozhatnak az Accenture-rel, hogy megvitassak az ilyen
aggalyokat, amennyiben a probléma anyagi természetlinek bizonyul.

Az Accenture fenntartja a jelen kodex szabalyozasi és Uzleti kornyezetben bekdvetkezett véltozasait tlikrozéd modositds jogat
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A magatartasi kddex, illetve a
vonatkozo jogszabalyok megszegése

8.1 E magatartéasi kodex vagy a vonatkozo jogszabalyok megszegése esetén az Accenture
jogosult az Accenture beszallitdjanak jogviszonyat azonnali hatallyal felmondani, és/
vagy az Ugyet az illetékes hatdsagok, a szabalyozd hatdsagok és/vagy a rendvedelmi
szervek tudomasara hozni. Ha a vonatkozo jogszabalyok ezt lehetéve teszik, az Accenture
tajekoztatja az Accenture-beszallitot az Uggyel kapcsolatban, és ésszerl lehetdséget
biztosit szamara a valaszadasra, mieldtt az Accenture az Ugyet az illetékes hatdsagok,
szabalyozd vagy rendvédelmi szervek elé terjesztené.

8.2 Az Accenture beszallitoi szervezetikon és szallitdi lancukon belll 6sztonzik az
atlathatosag kulturajat, és batoritjak alkalmazottaikat, hogy jogi és etikai aggodalmaiknak
hangot adva feletteseikhez forduljanak, illetve hasznéljak az e célra szolgalo hivatalos
bejelentési csatornakat. Az Accenture beszallitdi kotelesek jelenteni, amennyiben az
Accenture-beszallitd vagy annak alkalmazottai, vallalkozoi, alvallalkozoi vagy beszallitoi
feltételezések szerint megszegték az itt lefektetett szabalyokat. Az Accenture beszallitoi
emellett kdtelesek jelenteni minden olyan, a jelen kddexben lefektetett szabalyokkal
Osszeférhetetlen konkrét Gigyet, amely az Accenture pénzugyeivel, konyvelési
gyakorlataval, konyvvizsgalati Ggyeivel, korrupcioval, csaldssal, illetve az Accenture
alkalmazottainak magatartasaval kapcsolatos.

8.3 E bejelentésekkel az Accenture Uzleti etikai vonalahoz kell fordulni, ahol a johiszem
bejelentéseit a weboldalon vagy egy orszagspecifikus telefonszamon teheti meg. A
kapcsolattartonk a nap 24 orajaban, a hét mindennapjan fogadja hivasait:
https://businessethicsline.com/accenture. A legtdbb esetben az Accenture Uzleti Etikai
Vonal hasznélatakor névtelen maradhat; egyes orszagokban a helyi jogi korlatozasok
miatt ez azonban nem lehetséges. Az Accenture beszallitoi kotelesek tartdzkodni az
Accenture-beszallitok olyan alkalmazottai elleni megtorlasoktol, akik: (1) johiszemuen
jogszabaly és/vagy e magatartasi kodex szabalyainak megszegéseivel kapcsolatos
aggodalmaiknak adnak hangot; illetve (2) segitséget nyUjtanak az Accenture-nek vagy
rendvédelmi szervnek azzal, hogy aggodalom kivizsgélasahoz informaciét nyUjtanak.

E szabalyok értelmében a ,megtorlas” a johiszemU aggodalmak felvetését kovetd
meéltanytalan banasmaodot (vagy e méltanytalan banasmaodra iranyulo fenyegetést) jelent.

8.4 Az Accenture 8.1 szakaszbeli jognyilatkozatanak mindenkori betartasaval az Accenture az
Osszes bejelentést komolyan és szigortian bizalmasan kezeli. A bejelentés természetétdl
és kortlmenyeitdl figgden az Accenture - ha és amikor az adott esetben ez helyénvald
- egyuttmukodesre torekszik az Accenture érintett beszallitojaval és az egyéb érintett
felekkel a megfeleld és idoben torténd megoldas elérése érdekében.

8.5 Tovabba, az Accenture Egyesult Allamok tertletén mikédd beszallitdi az
emberkereskedelemmel kapcsolatos aggodalmaikat a globalis emberkereskedelmi
forrédroton is bejelenthetik az 1-844-888-FREE (3733) ingyenesen hivhatd szamon, illetve
a help@befree.org e-mail-cimen.

Az Accenture fenntartja a jelen kodex szabalyozasi és Uzleti kornyezetben bekdvetkezett véltozasait tlikrozéd modositds jogat
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Hova fordulhat tovabbi
tajékoztataseért és segitségért

Az Accenture zleti Etikai Kodexe

Accenture Core Values (Alapértékek)

Egyesult Nemzetek Globalis Megallapodasa

Nemzetk6zi Emberi Jogi Kodex:
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights

A Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet alapveto munkahelyi elvekrél és jogokral
sz0l6 nyilatkozata
http://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.html

Ha kérdése van Beszallitdoi Magatartasi Kodexinkkel kapcsolatban, forduljon az Accenture
vallalathoz a procurement.support@accenture.com cimen.

Fontos tajékoztatas

 Megjegyzés: Az Accenture amerikai kormanyzati iigyfeleivel
folytatott iizleteit tamogato beszallitokra az Accenture Szovetségi
Uzleti Etikai és Magatartasi Kédexének rendelkezései értelmében
tovabbi kovetelmények vonatkoznak, lasd:
https://www.accenture.com/us-en/company-ethics-code

« Az Accenture fenntartja a jelen kodex szabalyozasi és Uzleti kornyezetben
bekdvetkezett valtozasokat tUkrdzd modositasanak jogat

- Az Accenture Uzleti Etikai Kodexének, e szabalyoknak, az Accenture
szabalyzatainak, illetve az Accenture tovabbképzéseinek elérése nem
értelmezhetd Ugy, tovabba semmiképpen sem jelenti azt, hogy a
beszallitd alkalmazottai az Accenture alkalmazottai lennének; a beszallitok
alkalmazottainak alkalmazasanak alapvetd feltételei, illetve ezek
megszabasa tovabbra is az adott beszallitd kizarédlagos feleldsségi korébe
tartoznak.
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