
生成AIを活用した組織設計

現在の組織構成や配属人数だけでなく、企業として将来ありたい姿（中期計画や重点施策）や、他社の動き（海外動向や統計情報）を
元に、その企業戦略に即した組織と配属人数をAIが提案

職種別生成AI
インパクト調査

現組織構成 配属人数

経営計画 重点施策

生成AI
先進事例

アウトプット

AI powered Organization Transformation

意思入れ バランスの
微調整

新組織・機能
の提案

配属人数比
の提案


	スライド 0: 生成AIを活用した組織設計

