
社員紹介制度
リファラルプログ
ラムについて

アクセンチュア株式会社
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アクセンチュアには、社員が友人・知人を経
験者採用に紹介できる社員紹介制度（リファ
ラルプログラム）があります。

社員紹介制度（リファラルプログラム）の活用事例は年々増えていて、この
制度を使って入社した社員からも、「社員紹介制度経由で応募して良かっ
た」という声が多く寄せられています。経験者採用、第二新卒採用ともに社
員紹介制度経由で応募可能ですが、新卒採用のみリファラルプログラム対象
外となります。
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社員紹介制度での応募ならではのメリットもあります。

#1

限定イベントに参
加！

“会社説明会”と“人事部と
のキャリア相談会”の二
部構成となる「リファラ
ル限定イベント」にご参
加いただけます。参加希
望の方はお知り合いのア
クセンチュア社員にお問
い合わせください。

#2

人事部が直接サ
ポート！

直接応募の場合は、人事
部担当者が選考部門と応
募される皆さまの「仲介
役」となり、選考をサ
ポートします。キャリア
や選考について、お気軽
にご相談ください。

#3

会社について事前
に理解！

知り合いのアクセンチュ
ア社員から、事前にアク
センチュアの雰囲気や実
際の業務について聞くこ
とができるので、入社後
のギャップが少ないとい
う声が多いです。



応募～選考プロセス
すでに選考段階に進んでいる場合は、本リファラル制度をご利用いただけませんので、必ず応募する
前に社員に相談してください。

応募したいポジ
ションを検索し

てみる

希望であればリ
ファラル限定の
採用イベントに

参加

応募先が決まり
次第、社員に連
絡し応募意思を

伝える

Workdayから正
式応募のための
メールが届くの
で手続きを行う

書類選考と面接
（複数回）

4応募先の探し方は次ページで
ご紹介します

直近の開催日は社員に問い合
わせください。なお、応募意
思不問で参加いただけます。

どの求人で応募したいかも併
せてお伝えください。その後
社員がリファラル登録を実施
します。

応募ぺージ（個人情報、経験、
履歴書・職務経歴書アップ
ロード、応募-質問、自己申
告など）の入力をいだくこと
で正式応募手続きが完了とな
ります。

書類選考からのスタートとな
ります。面接は2～3回、選
考期間の目安は1～2か月程で
す ※応募ポジションによっ
て変動します。



応募する求人に迷われた場合は

#第二新卒採用

未経験からコンサルタン
ト、エンジニアに挑戦で
きます。

• 半年以上4年未満の社会人経験を
お持ちの方が対象です。詳細はこ
ちら第二新卒採用情報 | アクセン
チュア

• 該当求人：ビジネスコンサルタン
ト/ソリューション・エンジニア
（第二新卒）

#経験者採用

リファラル専用オープン
ポジションで幅広く可能
性を探れます。

• 適切なマッチングを図ることを目
的としたオープンポジションです。
複数の部門・職種で検討させてい
ただきます。

• 該当求人：社員紹介制度専用オー
プンポジション‐全部門共通

#経験者採用

特定のキーワードでご自
身の希望に近い関連する
求人を特定できます。

• 募集職種を探すページの検索窓に
「クラウド」「Java」「金融」な
どのキーワードを入力すると、関
連する求人がヒットします。興味
がある分野や、活かしたいスキル
で検索してみてください。
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https://www.accenture.com/jp-ja/careers/local/daini
https://www.accenture.com/jp-ja/careers/local/daini
https://www.accenture.com/jp-ja/careers/local/daini
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https://www.accenture.com/jp-ja/careers/local/daini
https://www.accenture.com/jp-ja/careers/jobdetails?id=R00011173_ja&title=%E3%83%93%E3%82%B8%E3%83%8D%E3%82%B9%E3%82%B3%E3%83%B3%E3%82%B5%E3%83%AB%E3%82%BF%E3%83%B3%E3%83%88%2F%E3%82%BD%E3%83%AA%E3%83%A5%E3%83%BC%E3%82%B7%E3%83%A7%E3%83%B3%E3%83%BB%E3%82%A8%E3%83%B3%E3%82%B8%E3%83%8B%E3%82%A2%EF%BC%88%E7%AC%AC%E4%BA%8C%E6%96%B0%E5%8D%92%EF%BC%89
https://www.accenture.com/jp-ja/careers/jobdetails?id=R00011173_ja&title=%E3%83%93%E3%82%B8%E3%83%8D%E3%82%B9%E3%82%B3%E3%83%B3%E3%82%B5%E3%83%AB%E3%82%BF%E3%83%B3%E3%83%88%2F%E3%82%BD%E3%83%AA%E3%83%A5%E3%83%BC%E3%82%B7%E3%83%A7%E3%83%B3%E3%83%BB%E3%82%A8%E3%83%B3%E3%82%B8%E3%83%8B%E3%82%A2%EF%BC%88%E7%AC%AC%E4%BA%8C%E6%96%B0%E5%8D%92%EF%BC%89
https://www.accenture.com/jp-ja/careers/jobdetails?id=R00011173_ja&title=%E3%83%93%E3%82%B8%E3%83%8D%E3%82%B9%E3%82%B3%E3%83%B3%E3%82%B5%E3%83%AB%E3%82%BF%E3%83%B3%E3%83%88%2F%E3%82%BD%E3%83%AA%E3%83%A5%E3%83%BC%E3%82%B7%E3%83%A7%E3%83%B3%E3%83%BB%E3%82%A8%E3%83%B3%E3%82%B8%E3%83%8B%E3%82%A2%EF%BC%88%E7%AC%AC%E4%BA%8C%E6%96%B0%E5%8D%92%EF%BC%89
https://www.accenture.com/jp-ja/careers/jobdetails?id=R00011173_ja&title=%E3%83%93%E3%82%B8%E3%83%8D%E3%82%B9%E3%82%B3%E3%83%B3%E3%82%B5%E3%83%AB%E3%82%BF%E3%83%B3%E3%83%88%2F%E3%82%BD%E3%83%AA%E3%83%A5%E3%83%BC%E3%82%B7%E3%83%A7%E3%83%B3%E3%83%BB%E3%82%A8%E3%83%B3%E3%82%B8%E3%83%8B%E3%82%A2%EF%BC%88%E7%AC%AC%E4%BA%8C%E6%96%B0%E5%8D%92%EF%BC%89
https://www.accenture.com/jp-ja/careers/jobdetails?id=R00011173_ja&title=%E3%83%93%E3%82%B8%E3%83%8D%E3%82%B9%E3%82%B3%E3%83%B3%E3%82%B5%E3%83%AB%E3%82%BF%E3%83%B3%E3%83%88%2F%E3%82%BD%E3%83%AA%E3%83%A5%E3%83%BC%E3%82%B7%E3%83%A7%E3%83%B3%E3%83%BB%E3%82%A8%E3%83%B3%E3%82%B8%E3%83%8B%E3%82%A2%EF%BC%88%E7%AC%AC%E4%BA%8C%E6%96%B0%E5%8D%92%EF%BC%89
https://www.accenture.com/jp-ja/careers/jobdetails?id=R00182082_ja&title=%E7%A4%BE%E5%93%A1%E7%B4%B9%E4%BB%8B%E5%88%B6%E5%BA%A6%E5%B0%82%E7%94%A8%E3%82%AA%E3%83%BC%E3%83%97%E3%83%B3%E3%83%9D%E3%82%B8%E3%82%B7%E3%83%A7%E3%83%B3%E2%80%90%E5%85%A8%E9%83%A8%E9%96%80%E5%85%B1%E9%80%9A
https://www.accenture.com/jp-ja/careers/jobdetails?id=R00182082_ja&title=%E7%A4%BE%E5%93%A1%E7%B4%B9%E4%BB%8B%E5%88%B6%E5%BA%A6%E5%B0%82%E7%94%A8%E3%82%AA%E3%83%BC%E3%83%97%E3%83%B3%E3%83%9D%E3%82%B8%E3%82%B7%E3%83%A7%E3%83%B3%E2%80%90%E5%85%A8%E9%83%A8%E9%96%80%E5%85%B1%E9%80%9A
https://www.accenture.com/jp-ja/careers/jobdetails?id=R00182082_ja&title=%E7%A4%BE%E5%93%A1%E7%B4%B9%E4%BB%8B%E5%88%B6%E5%BA%A6%E5%B0%82%E7%94%A8%E3%82%AA%E3%83%BC%E3%83%97%E3%83%B3%E3%83%9D%E3%82%B8%E3%82%B7%E3%83%A7%E3%83%B3%E2%80%90%E5%85%A8%E9%83%A8%E9%96%80%E5%85%B1%E9%80%9A
https://www.accenture.com/jp-ja/careers/jobdetails?id=R00182082_ja&title=%E7%A4%BE%E5%93%A1%E7%B4%B9%E4%BB%8B%E5%88%B6%E5%BA%A6%E5%B0%82%E7%94%A8%E3%82%AA%E3%83%BC%E3%83%97%E3%83%B3%E3%83%9D%E3%82%B8%E3%82%B7%E3%83%A7%E3%83%B3%E2%80%90%E5%85%A8%E9%83%A8%E9%96%80%E5%85%B1%E9%80%9A
https://www.accenture.com/jp-ja/careers/jobsearch?jk=&sb=1&vw=0&is_rj=0&pg=1
https://www.accenture.com/jp-ja/careers/jobsearch?jk=&sb=1&vw=0&is_rj=0&pg=1
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よくある質問

Q 複数のポジションに同時に応募できますか？

A できません。ただ、特定のポジションの選考が終了した場合に別のポジションへ再応募する
ことは可能です。

Q アクセンチュアの組織や職種についてまとまっている資料はありますか？

A 採用案内 | アクセンチュアこちらを参照ください。なお、リファラル限定採用イベントでも
各組織について詳しく説明しておりますので、興味がある方は社員に問い合わせの上お申込み
ください。

Q 社員からリファラル登録したと連絡があったが、応募手続きのメールが届きません。

A 「accenture@myworkday.com」から応募手続きのメールが自動送信されますが、迷惑メー
ルフォルダに振り分けされる場合がございますので、再度フォルダ内をご確認ください。

https://www.accenture.com/content/dam/accenture/final/accenture-com/document-2/Accenture-Recruiting-Brochure.pdf#zoom=50
https://www.accenture.com/content/dam/accenture/final/accenture-com/document-2/Accenture-Recruiting-Brochure.pdf#zoom=50
https://www.accenture.com/content/dam/accenture/final/accenture-com/document-2/Accenture-Recruiting-Brochure.pdf#zoom=50


皆さまからのご応募を
お待ちしております。
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