ESTATUTOS DE LA
“FUNDACION ACCENTURE”

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Denominacién y naturaleza

La “Fundacién Accenture” es una organizacion privada de naturaleza fundacional,
cuyo patrimonio estd afectado de forma duradera por voluntad de sus creadores, a la
realizacion de los fines de interés general que se detallan en el articulo 6 de estos
estatutos' se constituye una Fundacién asistencial mixta, de caracter particular y
duracion indefinida.

Art. 2.- Personalidad y capacidad

La Fundacién Accenture, esta inscrita en el Registro de Fundaciones y tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, a tener de lo dispuesto en el
Articulo 35 del Cédigo Civil, pudiendo en consecuencia realizar todos aquellos actos
que sean necesarios para el cumplimiento del objeto para el que ha sido creada, con
sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Art, 3.- Régimen

La Fundacion se regira por La Ley 50/2002, de 26 de diciembre as! como por sus
normas de desarrollo y demas disposiciones legales vigentes; por la voluntad del
Fundador manifestada en estos Estatutos por las normas y disposiciones que en
interpretacion y desarrollo de los mismos establezca el Patronato de la Fundacidn.

Art. 4.- Nacionalidad v domicilio

La Fundacion tiene nacionalidad espafiola. El domicilic de la Fundacién estara en
Paseo del Club Deportivo 1 - Edificios 2 y 10, 28223 Pozuelo de Alarcon- Madrid.

El Patronato prodra trasladar el domicilio de la Fundacion a cualquier otro lugar dentro
del terriotiro del estado espafiol.

Art. 6.- Ambita de actuacién
La Fundacién desarrollara principalmente en todo el territorio del Estado espaiiol las
actividades que constituyen su objeto si bien podra también desarrollar sus actividades
fuera del territorio espafiol fundamentalmente en paises en vias de desarrollo.
|
' TITULO SEGUNDO
OBJETO Y BENEFICIARIOS

Art. 6.- Fines v actividades fundacionales.
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La Fundacidn tien k:or fin contribuir al bienestar social y la integracién laboral de
colectivos en situgcion de vulnerabilidad ante el emplec (como pueden ser los
desempleados de latga duracién, empleados en precariedad laboral y colectivos en
riesgo de desempleo por la transformacién del mercado laboral, asi como las
entidades y/o organizaciones sin animo de lucro que promuevan [a proteccion de este
fin) sin distincidn entre raza, sexo o edad.

La Fundacién también tiene como fin la promocion de la educacién y la cultura. Asi
mismo, la Fundacién tiene entre sus objetivos coadyuvar al cumplimiento de la
proteccidn y cuidado del medio ambiente (incluyendo la proteccidon de los recursos
naturales, la biodiversidad y el clima), siempre dentro de su ambito de actuacion.

La Fundacién puede realizar, entre otras, las siguientes actividades:

i.  Apoyar, con los recursos disponibles (econémicos o no), proyectos de alto
impacto que contribuyan al bienestar social, el empleo y la educacién.

ii. ~ Desarrollar soluciones que provoquen cambios sistémicos que impacten
positivamente en la formacion y la integracion laboral de los colectivos en
situacién de vulnerabilidad ante el empleo.

iii. Formar y apoyar la integracion laboral de los colectivos anteriores en el
munde digital en el que vivimos.

iv.  Contribuir al conocimiento, la identificacion de problemas y la propuesta de
saluciones en materia de empleo, educacion e integracién laboral.

v.  Desarrollar programas de formacién para la promocion de la educacion en un
mundo digital.

vi. Profundizar en la creacién de empleo y movilizar actuaciones para promover
la generacién de empleo de calidad y sostenible

vii. Promover o desarrollar programas aporten soluciones innovadoras para el
desarrollo de! bienestar social y medioambiental

viii.  Comunicar y difundir las principales conclusiones que obtengamos de nuestra
actividad fundacional para contribuir a la mejora de la sociedad.

ix. Desarrollar programas de Voluntariado en el ambito de los fines
fundacionales.

Las actividades encaminadas al cumplimiento de su objeto las podra realizar la
Fundacién bien directamente, o bien a través de ofras entidades de reconocido

prestigio en los campos antes citados, como pueden ser entidades y/o organizaciones
sin anime de lucro.”

Art. 7.- Beneficiarios

13



Podran ser beneficiarios de esta Fundacién todas las personas fisicas o juridicas
designadas libremente por el Patronato de entre las personas, entidades o
institucioqes que, de acuerdo con el objeto de la Fundacién, relinan las condiciones
necesarias para ello.

!

Art. 8.- Destino de las rentas e ingresos

|
A la realizacidon de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el setenta
por ciento de los resultados de las explotaciones economicas que se desarrollen y de
los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidas los gastos
realizados para su obtencién, en los términos previstos por la legisiacion vigente,
debiendo destinar el resto a incrementar la dotacidn fundacional o las reservas segtn
acuerdo del Patronato.

La Fundacion podra hacer efectiva esta obligacién en el periodo comrpendido entre el
inicio del. ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los cuatro afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.
TITULC TERCERC
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Art. 9.- El Patronato

El Patronato es el érganc de gobierno, administracién y representacion de la
Fundacidn. Tendra y ejercitara las facultades que le correspondan con sujeccién a los

dispuesto en el ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos.

Art. 10.- Composicién del Patronato

El Patronato de la Fundacién estara formado por un minimo de tres (3) y un maximo
de quince (15) personas, fisicas o juridicas. La designacion de los miembros del
Patronato correspondera al érgano de administracion de Accenture, S.L.

El plazo de duraci6n del cargo de patrono sera de tres (3) afios.

El cese en el cargo de Patrono puede tener lugar por defuncién o declaracidon de
fallecimiento (en el supuesto de personas fisicas) o por disolucién (en el supuesto de
personas juridicas), asi como por incapacidad, inhabilitacién, renuncia o vencimiento
del mandato del que ostente el cargo, o por cualquier otra causa establecida en la
legislacion vigente.

Producidé una vacante, el Consejo de Administracion de Accenture, S.L., designara a
la persona que coupard esa vacante en el plazo maximo de dos meses. El nuevo
nombramiento se comunciara al Protectorado.

Los acuerdos para hombrar patrones requiere que sean aprobados por la mitad mas
uno de les miembros del Patronato.
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Los patronos comenzaran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo ante el Patronato, acreditandose a través de certificacion
expedida por el Secretario con firma legitimada notariaimente, o en documento plblico
o en documento privada con firma legitimada por Noatrio o mediante comparecencia
realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.

En todo caso, la aceptacion se comunicara formalmente al Protectorado y se inscribira
en el Registro de Fundaciones.

‘ La renuncia podra llevarese a cabo por cualquiera de los medios y mediante los
‘ t'ramites previstos para la aceptacion del cargo de patrono.

Art. 12.- Obligaciones de los Patronos

Son obligaciones de los Patronos, entre ofras,hacer que se cumpla el objeto de Ia
Fundacidn, acudir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo
con la debida diligencia, mantener en buen estado de conservacién y produccién los
bienes y valores de la Fundacién y cumplir en sus actuacionees con lo determinado en
las disposicines legales y vigentes y en los presentes Estatutos.

| Art. 13.- Carécter aratuito del carao de Patrono
1

El cargo de Patrono serd de confianza y honorifico, desempefiandose con caracter
gratuito. Ello no obstante, los Patronos tendran derecho a resarcirse de los gastos,
debidamente justificados, que incurran en el ejercicio de dicho cargo.

Art. 14.- Organizacién del Patronato

Los miembros del Patranato designaran, de entre ellos, al Presidente Vicepresidente y
Secretario del Patronato que podré ser, o no patrono. El desempefio de cualquiera de
estos cargos estara unido al de Patrono, cesando en aquél cuando se cese en éste.

Art.15.- Presidente del Patronato

Al Presidente le corresponderd representar a la Fundacién ante toda clase de
personas, autoridades y entidades piblicas o privadas; convocara las reuniones del
Patronato, las presidira, dirigira sus debates y en su caso ejecutara los acuerdos,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos
necesarios a tal fin.

Art. 16.- Vicepresidente del Patronato

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de
enfermedad o ausencia del mismo, o cuando esté vacante dicho puesto, pudiendo
actuar también en representacion de la Fundacion en aquelios supuestos en los que
asi lo acuerde el Patronato.

Art. 17.- Secretario del Patronato
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Son funciones del Secretario a las de custodias la documentacién de la Fundacidn,
b . . e N -
levantar actas de las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes

que sean necesarios y todas aquéllas que expresamente se le deleguen.

3
En clos casos de enfermedad o ausencia del Secretario, o cuando esté vacante este
puestio, hara las funciones de Secretario el vocal més joven del Patronato, siempre
que no ejerza en ese momento como Presidente del mismo.

Art. 18.- Facultades del Patronato

Al Patronato le corresponden las facultades de gobierno, direccién, administracién y
representacion judicial y extrajudicial de la Fundacién, pudiendo absolver posiciones
en juicic 'y otorgar poderes generales para pleitos con todas las facultades, incluso
para recursos de casacidn y revision, pudiendo, asimismo, nombrar apoderados
generales o especiales.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presente Estatutos, y sin
perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado. A tiulo meramente
enunciativo y no limitativo, seran facultades del Patronato las siguientes:

b
a) Ejercer la alta direccion, inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la
Fundacion velando por su patrimonio;
[

b) Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria
los Estatutos fundacionales y adoptar acuerdos sobre la modificacion de los
mismos seimpre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la
mejor consecucion de sus fines;

c) Supervisar el desarrollo de las actividades de la Fundacién;
d) Establecer los objetivos y lineas generales de actuacion;
e) Acordar la apertura y cierre de centros, oficinas y delegaciones.

f) Nombrar Apoderados generales o especiales, oforgar los poderes necesarios
para llevarlos a cabo, asi como la revocacion de los mismos.

g) Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincidn y liquidacion de la fundacion en los
casos previstos por la Ley.

h) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacién la aprobacion del plan de actuacion, las cuentas anuales y la
memoria social de actividades del ejercicio anterior y los presupuestos del
gjercicio siguiente, la modificacion de estatutos, la fusién y la liquidacién de la
fundacion y aquellos actos que requieran la autorizacién de! Protectorado.

Art. 19.- Reuniones del Patronato v convocatoria
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El Patronato se reunird tantas veces como sea precios para’la buena marcha de la
Fundacién y, al menos, dos veces al afio. La reunidn se celebrara sifempre en Unica
convocatoria,

Corresponde al Presidente convocar las reuniones del Patronato, bien a iniciativa
propia, o bien cuando lo solicite, al menaos, un tercio de los Patronos. La convocatoria
se hara llegar a cada uno de los Patronos al menos con dos dias de antelacién a la
fecha de celebracion de la reunién. En la convocatoria se hara constar el Orden del
Dia, la hora, el dia y el lugar de celebracién de la reunién.

No serd necesaria la convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
Patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunion.

El Patronato podra celebrarse mediante multi-conferencia telefénica, videoconferencia
o cualquier otro sistema andlogo que asegure la comunicacion en tiempo real y, por
tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios, ¢ incluso todos los patronos asistan
telematicamente a la reunién.

Las circunstancias de celebracion y la posibilidad de utilizar dichos medios telematicos
se indicardn en la convocatoria de la reunidn, que se entenderd celebrada en el
domicilio de Ia fundacién.

El Secretario del Patronato tendrda que reconocer la identidad de los patronos
asistentes y expresarlo asi en el acta, que remitira de inmediato a las direcciones de
correo electrénico de cada uno de los concurrentes.”

Art. 20.- Constitucion v desarrollo de las reuniones del Patronata

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran la mitad mas uno de
los Patronos.

Las reuniones seran dirigidas por el Presidente. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple y, cuando se produzcan empates, dirimira el voto del Presidente.

El Secretario levantara las actas de las reuniones del Patronato, que deberan ser
suscritas por todos los Patronos presentes en las mismas. Las actas, una vez pasadas
al libro de Actas, se firmaran pro el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

Art. 21.- Obligaciones del Patronato

El Patronato deberd ajustar su actuacién a lo establecido en (a legislacidn vigente y a
la voluntad del Fundador manifestada en los presentes Estatutos, solicitando las
oportunas autorizaciones cuando, de conformidad con lo dispuesto en fa normativa
vigente, fuera necesario.

Para conseguir una adecuada supervisién del cumplimiento de la voluntad del
Fundador, el Patronato presentara al Protectorado las cuentas anuales junto con la
memoria de actividades del ejercicio anterior y los presupuestos y la memoria del afio
siguiente, conforme a lo establecide en el Articulo 29 de estos Estatutos.

17



|
Articulo 22.- Obligaciones v responsabilidad de los Patronos

Entre otrs";ls, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacién, concurrir a las reuniones a las que sea convocados, desempefiar el cargo
con la diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservacion y
produccién los bienes y valores de la Fundacién y cumplir en sus actuaciones con lo
determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes estatutos.

Los patronos responderan solidariamente frente la Fundacion de los darios y perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la
diligencia: por la que deben desempefiar el cargo. Quedaran exentos de
responsabilidad quienes hayan votado en contrato del Acuerdo, y quienes aprueben
que, no habienda intervenido en su adopcion y ejecucién, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar ! dafio o, al menos, se
opusieron expresamente a aquel.

Para la mejora continua en el gjercicio del cargo de patrono, el patronato de la
Fundacién establecera la metodologia, anual, de evaluacion interna de los miembros
del patronato de la Fundacion, cuyos resultados seran procesados por el Secretario
del Patronato. Dicha metodologia de evaluacién permanecera en vigor hasta en tanto
no se acuerdo su modificacion.

TITULO CUARTQ
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
Art. 23.- Composicion de! patrimonio
El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes y
derechos y obligaciones de valoracién econémica, debiendo figurar a nombre de la
Fundacién y constar en su inventario, en el Registro de Fundaciones y en los demas

Registros que corresponda.

Art, 24 - Patrimonio fundacional

El capital fundacional estaré integrado por todos los bienes y derechos que constituyen
la dotacion de la Fundacién y por aquellos otros que en lo sucesivo se aporten a la
misma con ese caracter.

La dotacion de la Fundacidn esté constituida por la cantidad de 96.721,06 euros.

Art. 25.- Adscripcién del patrimonio fundacional

Los bienes y derechos que integran el patrimonio, asi como las rentas que produzcan,
quedaran vinculados de una manera directa e inmediata al cumplimiento del objeto de
la Fundacién.

|

Art, 26.- De la financiacion
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El desarrollc de las actividades de la Fundacion se financiara con los siguientes
recursos econdmicos:

a) Los rendimientos del patrimonio fundacional;
b) Las aportaciones del Fundador;

c) Las subvenciones que, en su caso, conceda al Estado y demas Entidades
Publicas, Territoriales e Institucionales;

d) Las donaciones, herencias y legados de particulares, reglamentariamente
aceptados; y

e) Los ingresos derivados de aquellas actividades que sean aprobadas por el
Patronato.

Art. 27 .- De la administracion

El Patronato queda facultado para hacer las variaciones necesarias en la compaosicién
del patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura
economica de cada momento y sin perjuicio de solicitar, de acuerdo con la legislacion
vigente, la debida y previa autorizacion o comunicacién al Protectorado.

Art. 28.- Régimen financiero.

El ejercicio econdmico de [a Fundacién comenzara el 1 de septiembre y finalizarg el 31
de agosto de cada afo. La Fundacién, ademas de los libros de contabilidad
obligatorios seguin la legislacién vigente, llevara aquellos otros que sean convenientes
para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control
de su contabilidad.

En la gestion econémica financiera la Fundacién se regira de acuerdo a los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

Art. 29.- Plan de actuacién, Cuentas Anuales
El Patronato elabarara y remitira al Protectorado en los Ultimos tres meses de cada

ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el gjercicio siguiente.

El Presidente, o la persona que designe el Patronato, formulara las cuentas anuales
que deberan ser aprobadas pro el Patronato en el plazo de seis meses desde el cierre
del ejercicio y se presentaran al Protectorado en los diez dias habiles siguientes a su
aprobacion para su examen y ulterior depasito en el Registro de Fundaciones.

Las cuentas anuales, que comprendan el balance, la cuenta de resultados y la
memoria, forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen
fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la fundacién.
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En la memoria se completara, ampliard y comentara la informacion contenida en el
balance y la cuenta de resultados y se incorporard un inventario de los elementos
patrimoniales.

Ademas, se incluiran en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en sus
érganos de gobierno, direccién y representacion, asi como el grado de cumplimiento
del plan de actuacion, indicando los recursos empleados, su proceden y el nimero de
beneficiarios en cada uno de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que,
en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines y el grado de
cumplimiento del destino de rentas e ingresos.
I

Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores se someteran a auditoria externa, remitiendo al Protectorado el informe de
la misma junto con las cuentas anuales.

Art. 30.- Confeccidén de presupuestos y rendicidn de cuentas

Sera responsabilidad del Patronato la elaboracién y aprobacion del presupuesto
correspondiente a cada ejercicio, en el que se recogeran, con claridad y con la debida
separacion, los ingresos y los gastos.

Asimismq, el Patronato deberd aprobar en cada ejercicio las cuentas anuales y la
memoria social de actividades correspondientes al ejercicio anterior.

El Patronato presentard al Protectorado, antes del 30 de junio de cada afio, las
cuentas anuales y la memoria de actividades del ejercicio inmediatamente anterior y,
dentro de los tres Ultimos meses de cada ejercicio, los presupuestos y la memoria
explicativa del afio siguiente.

TITULO QUINTO

MODIFICACION, AGREGACION O EXTINCION

Art. 31.- Modificacion de los Estatutos

Estos Estatutos podran ser modificades por acuerdo del Patronato, siempre que
resulte conveniente en interés de la Fundacion y asi lo aconseje el buen cumplimiento
del objeto de la misma. Dicha modificacién se debera acometer cuando las
circunstancias hayan variado de manera que la Fundacién no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a sus estatutos en vigor.

Art. 32.- Fusion

La Fundacion podra fusionarse con otra u otras fundaciones, previo acuerdo de los
« F
respectivas Patronatos.

El acuerdo de fusién debera ser aprobado con el voto favarable de, al menos, la mitad
mas uno de los miembros del Patronato y comunicado al Protectorado antes de
otorgar la escritura plblica y posteriormente se inscribird en el Registro de
Fundaciones.
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Art. 33.- Extincidn de la Fundacién,

La Fundacién se extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacidn vigente.

Art. 34.- Liguidacion.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a fundaciones o a las
entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general, que tengan
afectados sus bienes, incluso para el supussto de disolucidn, a ia consecucién del
aquéllos y, ademas que tengan la consideracion de entidades beneficiarias del
mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley
49/2002, de 23 de diciembre.
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